STATUT STOWARZYSZENIA
»1 Ty Mozesz By¢ Wielki”

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,I Ty Mozesz By¢ Wielki”, w skrocie ,,JTMBW”; w dalszych
postanowieniach Statutu zwane jest Stowarzyszeniem,

§2
Stowarzyszenic posiada osobowos$¢ prawng 1 dziala zgodnie z ustawg Prawo
0 Stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (tekst jedn. Dz. U. 2001 nr 79 poz. 855 ze zm.),
Ustawg o Sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. (tekst jedn. Dz. U. 2010 nr 127 poz. 857 ze zm.),
Ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (tekst
jedn. Dz. U. 2003 nr 96 poz. 873 ze zm.) oraz niniejszym Statutem.

§3

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nicokreslony.

§4
1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé
réwniez poza granicami kraju.
3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§5
Stowarzyszenie wspOlpracuje z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami i instytucjami,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad.

§6

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej.

§7
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich czlonkow.
2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



§8

Stowarzyszenie posiada wlasny znak graficzny oraz uzywa pieczgci  zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania

§9

1. Celem Stowarzyszenia jest upowszechnianie kultury fizycznej 1  sportu,

a w szczegolnosci popularyzowanie idei biegania.

2. Cel Stowarzyszenia bgdzie realizowany w szczeg6Inoéci na rzecz spolecznosci lokalnych

i $rodowisk do ktorych odnosza si¢ cele Stowarzyszenia.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

organizowanie imprez sportowych 1 rekreacyjnych,

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia,
wspOlprace z  wladzami samorzgdowymi i pafnstwowymi, jednostkami
organizacyjnymi prowadzacymi dziatalno§¢ gospodarcza, osobami fizycznymi
i prawnymi prowadzacymi dziatalno§¢ gospodarczg oraz §rodkami masowego
przekazu, zainteresowanymi rozwojem sportu i spoleczenstwa obywatelskiego,
podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskoéci oraz $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

dziatania na rzecz promowania miasta Krakowa,

organizowanie treningdw i zaje¢ sportowych dla réznych grup wickowych,
organizowanie wyjazdow na imprezy sportowe, polgczonych z reprezentacja
Stowarzyszenia przez jego cztonkow biorgcych udzial w zawodach,

udzielanie wsparcia, w szczegdlnodci technicznego, finansowego 1 rzeczowego
inicjatywom i organizacjg pozarzadowym,

organizowanie akcji charytatywnych.

Rozdzial IT1
Czlonkowie Stowarzyszenia

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.



§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) czlonkéw zwyczajnych,
b) czlonkéw wspierajacych,
¢) czlonkéw honorowych,

d) absolwentéw Stowarzyszenia.

§13

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnosé
do czynno§é prawnych, niepozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim
lub cudzoziemcem, ktora poprawnie wypekni 1 ztozy deklaracje czlonkowska.

2. Czlonkiem wspierajgcym lub absolwentem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub
prawna, zainteresowana merytoryczng dziatalno$ciag Stowarzyszenia, akceptujgca jego
cele, ktora zadeklaruje pomoc finansowsg, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie przyjcta
przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia. Tytul czlonka honorowego nadaje
Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

§14
1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

b) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

c) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalno$ci Stowarzyszenia,

d) korzystaé z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi,

€) brac udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia
Z prawem glosu.

2. Czlonek wspierajacy 1 absolwent zwolniony jest z obowiazku oplacania skladek
czlonkowskich, ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia
oraz zglasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych
przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest
z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§15
1. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
a) przestrzegania Statutu, regulamindw i uchwal wladz Stowarzyszenia,

b) regularmego optacania sktadek cztonkowskich,



C) czynnego uczestnictwa w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,
d) dbania o dobre imie i mienie Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajacy lub absolwent obowigzany jest do przestrzegania ustalefi zawartych
w podpisanym porozumieniu.

§16

1. Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszeniem, ztozonej Zarzadowi na
pismie, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

b) $mierci czlonka lub utraty przez niego osobowosci prawnej,

¢) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

) rozwigzania Stowarzyszenia,

) uchwaly Zarzadu o wykluczeniu cztonka zwyczajnego, z powodu nie placenia skladek
cztonkowskich przez okres pét roku badz nieusprawiedliwionego nie uczestnictwa
w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,

g) uchwaly Zarzadu o wykluczeniu cztonka zwyczajnego, wspierajgcego badz
absolwenta po trzykrotnym oficjalnym upomnieniu, z powodu nieprzestrzegania
postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

2. Czlonek Stowarzyszenia moze zostaé zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad
w przypadku nie brania czynnego udziatu w realizacji zadan i celow Stowarzyszenia lub
innego naruszenia postanowief Statutu i Regulaminu a takZe nie uregulowania skladek
czlonkowskich przez okres pét roku.

3. Zawieszenie w prawach czlonkowskich polega na okresowym pozbawieniu czitonka
uprawnien statutowych.,

4. Osoba wykluczona badz zawieszona w prawach czlonka ma prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisemnej uchwaty
o wykluczeniu badZz zawieszeniu. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie podczas
najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§17
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzagdem”,
c) Komisja Rewizyjna.



Walne Zebranie

§18

. Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu biora udzial z glosem stanowiacym czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia,

. W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy oraz
absolwenci Stowarzyszenia.

§19

. Walne zebranie moze byc¢:

a) zwyczajne,

b) nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcza i co cztery

lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc czlonkéw w kazdy skuteczny sposob

0 jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed

terminem Walnego Zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

¢) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby czltonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢é zwolane w terminie 30 dni od daty

zgloszenia wniosku lub Zgdania przez podmioty o ktérych mowa w ust. 3 i obradowa¢ nad

sprawami, dla ktérych zostato zwolane.

§20

1. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

. Przewodniczgcy wybierany jest spoérod cztonkow zwykla wigkszoscig glosow obecnych

cztonkow, w glosowaniu jawnym.

§21

. Uchwaly Walnego Zecbrania zapadajg zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow, o ile statut nie stanowi inaczej.

. Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba ze czlonkowie zwyczajni
podejmg uchwate o glosowaniu tajnym.

. Walne zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat:

a) W pierwszym terminic — W obecno$ci co najmniej polowy liczby czlonkéw

uprawnionych do glosowania,



b) w drugim terminie — zwolanym przez Zarzad tego samego dnia w ktérym odbywa sig
Walne Zebranie, pot godziny pézniej po pierwszym terminie, bez wzgledu na ilogé
obecnych cztonkéw. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wickszoscia
glosow.,

4. Zasada wyrazona w ust. 3 stosuje si¢ do wszelkich uchwal Walnego Zebrania.
5. W przypadku réwnego roztozenia glosow, decyduje glos przewodniczacego Walnego

Zebrania.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegblnosci:
a) ustalanie kierunk6ow i programéw dziatania Stowarzyszenia,
b) uchwalenie Statutu i jego zmian,
¢) wybdr i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,
d) udzielenie absolutorium Zarzadowi,
e) ustalenie wysokosci sktadek cztonkowskich,
f) podejmowanie uchwat o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,
g) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
h) nadawanie i pozbawianie tytulu czlonka honorowego Stowarzyszenia,
i) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,
J) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie zastrzezonych do
kompetencji innych wiadz.

Zarzad

§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania cata dzialalno$cia Stowarzyszenia.

2. Zarzad sklada si¢ z 5 do 9 oséb w tym Prezesa oraz pozostatych czlonkéw Zarzadu.
O liczbie czionkéw Zarzadu decyduje uchwata Walne 20 Zebrania.

3. Powolanie i odwotanie Zarzadu nastepuje uchwalg Walnego Zebrania.

4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartal.

6. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, w obecnosei co najmniej polowy
ogolnej liczby czlonkéw Zarzadu. W sytuaci rownego roztozenia gloséw decyduje glos
Prezesa.

§24
1. Kazdy z czlonkéw Zarzadu jest uprawniony do reprezentacji Stowarzyszenia.



2. Do zaciggania zobowigzaf majatkowych, zawierania uméw, udzielania pelnomocnictw,
uprawnionych  jest dwoch czionkéw Zarzadu  dzialajacych  lacznie,
W tym Prezes.
§25
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegodlnoscei:
a) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezaca dzialalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
b) uchwalanie projektéw planéw dziatania Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych
oraz sprawozdan,
¢) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
d) pozyskiwanie §$rodkéw i funduszy przeznaczonych na dzialalnogé i rozwdj
Stowarzyszenia,
€) ustalanie zasad wynagrodzen pracownikéw i Stowarzyszenia i ich zatrudnianie,
f) podejmowanie decyzji w sprawie nabycie lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego, bycia organizacja pozytku publicznego oraz okreélania rodzajow
nieodplatne i odptatnej dzialalnodci pozytku publicznego,
g) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majatkowych,
h) zwolywanie Walnego Zebrania,
i) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, zawieszania a takze wykluczania
czlonkow zwyczajnych oraz wspieraj acych,
J) rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle
dziatalnosci Stowarzyszenia,
k) skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,
) zwalnianie czlonkéw z obowigzkn  placenia  skladek  czlonkowskich
w szczegllnych przypadkach,
m) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
n) powolywanic i rozwiazywanie sekcji, komisji i zespotow problemowych,
0) uchwalenie Regulaminu i j €80 zZmian,
2. Do realizowania swoich zadan Zarzad moze powotywaé Dziaty, Sekcje, Komisje, Zespoly
zadaniowe i wyznaczaé ich Dyrektoréw lub Kierownikow.
3. Dyrektor lub Kicrownik kieruje pracami wladciwego Dziatu, Sekcji, Komisji lub Zespotu
zadaniowego, na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad.

§26
1. Cztonkowstwo w Zarzadzie Stowarzyszenia ustaje na skutek:
a) dobrowolnej rezygnacji z petnienia funkcji,
b) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
¢) Smierci cztonka Zarzadu lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,



d) odwotania z funkcji przez Walne Zebranie, w wyniku nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminéw i uchwal wiadz Stowarzyszenia lub dzialania na szkodg
Stowarzyszenia.

- W przypadku zmniejszenia sig liczby pochodzgcych z wyboru czionkow Zarzadu

W trakcie trwania kadenciji, Zarzadowi przystuguje prawo kooptacji spo§rod cztonkow

Stowarzyszenia, pod warunkiem, 7e liczba dokooptowanych cztonkéw nie przekroczy

1/3 ogolnej liczby czlonkow pochodzacych z wyborow. W przeciwnym razie, Zarzad

zwoluje Walne Zebranie w cclu przeprowadzenia wyboréw uzupehiajacych.

Komisja Rewizyjna

§27

. Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalnodcia
Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow Stowarzyszenia w tym Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Cztonka Komisji.

- Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykly wigkszoscia gloséw w obecnodci
co najmniej potowy cztonkéw Komisji.

§28

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemi¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia, ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnief dotyczacych kontrolowanych spraw.

. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej
nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podlegtoéci z tytutu zatrudnienia.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztatu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli
1 zgdanie zlozenia wyjasnief,

¢) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
Wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,



d)

zwolanic Walnego Zebrania, w razie nie zwotania go w terminie okreslonym
w Statucie,

skladanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udziclenie lub odmowe udzielenia
absolutorium dla Zarzadu,

skiadanie sprawozdan ze swojej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu.

§30

Czlonkowstwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na podstawie tych samych przestanek co ustanie

cztonkowstwa w Zarzadzie Stowarzyszenia. Zasada okreS§lona w §26 ust. 2 stosuje sig

odpowiednio.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§31

Majgtek stowarzyszenia shizy realizacji celoéw statutowych Stowarzyszenia.

§32

1. Zrédlami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy, spadki, $rodki pochodzace z ofiarnodci prywatnej, zbiérki
publiczne,

wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia,

dochody z kapitatu, w szczeg6Inosci odsetki, lokaty, akcje

dochody z majatku Stowarzyszenia,

dotacje ze sSrodkéw publicznych, dofinansowania, subwencje, kontrakty, $rodki
z funduszy publicznych, granty, zlecenia ushug,

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane zgodnie z postanowieniami Regulaminu

Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§33

1. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz podjgcie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia

podejmuje  Walne  Zebranie kwalifikowang  wigkszoscia  2/3 glosow,

w

obecnodci, co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania,

z zastrzezeniem §21 ust. 3.



2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranic powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe, na rzecz ktérych
przekazany zostanie majatek Stowarzyszenia, po wypeknieniu jego zobowigzan. Po
zakornczonej likwidacji, Komisja Likwidacyjna wystepuje
z wnioskiem do organu nadzorujacego o wykreélenie Stowarzyszenia z ewidencji.
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